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RESOLUCION No. 0778
(14 de agosto de 2026)

“Dor la cual se convoca a eleccion del Comité de Convivencia Laboral en la Institucion Universitaria
del Putumayo.”

La Rectora del Institucién Universitaria del Putumayo, en uso de sus facultades legales, estatutarias y
CONSIDERANDO:

La Institucion, es una Institucién Publica de Educacion Superior creada mediante Ley 65 de 1989 como
Establecimiento Publico, de caracter Académico del Orden Departamental, con Personeria Juridica,
Autonomia Administrativa y Patrimonio Independiente, adscrito al Departamento de! Putumayo,
modificado en su denominacion de “Instituto Tecnoldégico del Putumayo” a “Institucion Universitaria del
Putumayo” y su sigla “UNIPUTUMAYO" mediante Ordenanza N.° 930 de 2024 por la Asamblea
Departamental del Putumayo, ratificado por el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién
014218 del 4 de julio de 2025, autorizando igualmente el cambio de denominacion.

Que, la Institucion Universitaria del Putumayo como entidad regida por las normas del derecho publico
y directrices de la ley 30 de 1992, tiene el deber legal y constitucional de asumir las responsabilidades
que le atafien en su campo especifico de accion, segun lo previsto en la constitucion, las leyes y demas
normas que lo regulan y a las cuales esta sujeto el accionar del servidor pablico, con el fin de que ello
redunde en el beneficio de los administrados y refleje, a la vez la buena marcha de la administracion.

Que, es un reto misional afianzar una cultura de planeacion, gestién organizacional y evaluacion
permanente que permita a la Institucién Universitaria del Putumayo direccionar sus esfuerzos hacia el
cumplimiento de la misién y le consolide como una institucién de educacion de calidad mediante la
evaluacion periodica de su plan de desarrollo institucional 2023—2030.

Que cumpliendo con los requerimientos legales establecidos por el Ministerio de Trabajo mediante
Resolucion 652 de 2012 del Ministerio del Trabajo que define la conformacion y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral, el cual aplica tanto para empresas publicas como privadas y la
Resolucion 1356 de 2012 del Ministerio del Trabajo hace modificaciones a la Resolucién 652 de 2012
en sus articulos 3, 4, 9 y 14.

Que al constituirse los Comités de Convivencia Laboral como una medida preventiva de acoso laboral
que contribuye a proteger a los trabajadores contra los riesgos psicosociales que afectan la salud en
los Jugares de trabajo, es necesario establecer su conformacion.

Que segun la Resolucion 3461 de 2025, por medio de la cual se derogan las Resoluciones 652 y 1356
de 2012, po las cualse se establecen lineamientos de funcionamiento del comité de convivencia laboral,
en entidades publicas y privadas, en su capitulo I, Articulo 3: “el comité de convivencia laboral estara
compuesto por representantes del empleador y de las y los trabajadores con sus respectivos
suplentes”. En el caso de las entidades plblicas con mas de veinte (20) trabajadores, el comité estara
integrado por cuatro (4) integrantes, dos (2) representantes de las y los trabajadores y dos (2) dei
empleador, con sus respectivos suplentes; ademas, ias entidades publicas y las empresas privadas
que posean dos (2) 0 mas centros de trabajo deberan conformar los comités de convivencia laboral,
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teniendo en cuenta su organizacion interna, para el cumplimiento de lo dispuesto en la presente
resolucion, uno de nivel central y otro adicional por cada centro de trabajo. El empleador designara
directamente a sus representantes, y las y los trabajadores elegiran a los suyos a través de votacion
secreta que represente la expresién libre, espontanea y auténtica de todas las y los trabajadores,
mediante escrutinio publico, cuyo procedimiento debera ser adoptado por cada empresa o entidad
publica, e incluirse en la respectiva convocatoria de la eleccion.

El literal s) del articulo 39 del Estatuto General es funcién de la Rectora convocar y reglamentar los
procesos electorales que no sean de competencia de otra autoridad de conformidad con la Constitucion
Politica, la ley, los estatutos y los reglamentos.

Que tanto los funcionarios nombrados como los elegidos quedaran designados mediante acto
administrativo que expida la Rectoria, sefialando &l periodo de su actuacion que es de dos (2) afios.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1: Convocar a los empleados de la Institucion Universitaria del Putumayo Sede Mocoa, y
Ampliacion de Coldn, a elegir sus representantes para el Comité de Convivencia Laboral para un
periodo de dos (2) afios contados a partir del dia en que se expida el correspondiente acto
administrativo.

PARAGRAFO: Fijar como fecha para la eleccién a que se refiere el presente articulo, el 2 de
septiembre de 2026, en el horario comprendido entre las 8:30 a.m. a 11:30 am.

ARTICULO 2: REQUISITOS DE CANDIDATOS. Podra inscribirse para conformacion del Comité de
Convivencia Laboral como Representante de los Empleados, quién se encuentre vinculado a la
Institucion Universitaria del Putumayo que pertenezcan a la planta de personal administrativo, docentes
de planta, que no haya side sancionado disciplinariamente y que ademas no hayan sido victimas de
acoso laboral o que se les haya formulado una queja de acoso laboral en el ano inmediatamente
anterior a esta conformacion.

ARTICULO 3: INSCRIPCION DE CANDIDATOS: Los aspirantes al Comité de Convivencia
Laboral deberan inscribirse personalmente ante la Oficina de Seguridad y Salud en el Trabajo de la
Institucién Universitaria del Putumayo en la sede principal o en la oficina de la coordinacién académica
— administrativa de la ampliacion de Coldn, diligenciando el formato establecido para tal fin, del 18 al
25 de agosto de 2026 en el horario de 9:00 a.m. a 11:00 am y de 2:00 p.m. a 400 p.m.

ARTICULO 4: VOTACIONES: Para efectos de la eleccion a que se refiere la presente resolucion,
tendran derecho a votar, todos los empleados que pertenecen a la planta de personal administrativo,
docentes con vinculacién ocasional, provisional o planta.

ARTICULO 5: LUGAR DE VOTACION. E! lugar de votacién sera las instalaciones de la institucién
Universitaria del Putumayo, sede Mocoa y la coordinacion académica administrativa en la ampliacion
de Colén. Para los efectos de la eleccién de los representantes de fos empleados funcionaran mesas
de votacion por espacio de dos (2) horas durante la jornada electoral, en el horario comprendido entre

Edificio Sede Aire Libre, Barrio Luis Carlos Galan - Mocoa Putumayo

Sede Mocoa: 3138052807-3103310083. Subsede Sibundoy, Ampitaci

Ampl

sien Colon 2107434684
3103307326

v,

ile del Gu

uez: 3103284620, Ampliacion Pueric

Edugédén

VIGILADA MINEDUCACION / SNIES No.3115



Ni \tv)
PUTUMAYG Educm cién

IMSTITUTION LN RS

RECTORIA
Pagina 3|4

las 9:30 a.m. a las 11:30 a.m. del 2 de septiembre de 2026. El elector antes de depositar su voto, el
cual sera secreto, debera identificarse ante los jurados de votacion con su cedula y firma del listado
que permita corroborar que es empleado de la Institucion Universitaria del Putumayo.

ARTICULO 6: COMISION ELECTORAL. Se designard una comision electoral compuesta por los
siguientes funcionarios:

1) La Oficina de Talento Humano, seré la encargada de dirigir todo el proceso electoral, asi como de
designar los jurados y preparar las listas del personal apto para votar.

2) La Vicerrectoria Administrativa o su delegado

3) La Vicerrectoria Academica o su delegado

La Comisién tendra la funcion de vigilar el proceso electoral y resolver las quejas y reclamaciones
presentadas en el mismo.

ARTICULO 7: DE LOS ESCRUTINIOS. Realizados los escrutinios, diligenciada y firmada el acta por
los jurados de la mesa se entregara a fa oficina de Talento Humano quien dentro de los dos (2) dias
habiles siguientes, enviara un informe de los resultados de las elecciones al despacho de Ia rectoria.

Serdn respectivamente representantes y suplentes de los empleados ante el Comité de Convivencia
Laboral, los candidatos que obtengan la mayor votacion en la eleccion, es decir, los dos candidatos
que obtengan la mayor votacion serdn los miembros principales por parte de los empleados ante el
Comité de Convivencia Laboral y los dos candidatos que siguen en cantidad de votos seran los
suplentes de los miembros principales ante el Comité de Convivencia Laboral, en constancia de lo
anterior se levantara un acta que contendra el nimero de votos emitidos a favor de cada uno.

Para efecto del cémputo de votos, los jurados tendran en cuenta lo que permitan identificar claramente
la voluntad del votante, de tal manera que los votos ilegibles o que tengan mas de un aspirante escrito,
no seran computados y se declararan nulos.

Si el nimero de votos a favor de mas de dos candidatos fuera igual, la eleccion se decidira a la suerte,
para lo cual se incorporan nuevamente los votos iguales en la urna, y un empleado designado por los
candidatos extraera de la urna una de las papeletas, el nombre de este tarjeton serd el del candidato a
cuyo favor se declarara la eleccion como representante de los empleados.

Todas estas situaciones presentadas deben reposar en el acta de escrutinio.

Los candidatos podran en el acto mismo del escrutinio presentar reclamaciones por esctito, las cuales
seran resueltas por la Vicerrectoria Administrativa.

ARTICULO 8: Recibido en el despacho de la rectoria el informe del resultado de las elecciones, y la
designacién de los representantes por parte de la Rectoria ante el Comité de Convivencia Laboral, se
procedera mediante resolucién motivada al nombramiento de los cuatro (4) representantes elegidos,
con sus respectivos suplentes para la sede principal de Mocoa y de igual manera para la ampliacion de
Colén.
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ARTICULO 9: El cronograma para el proceso de seleccion Comité de Convivencia Laboral para la sede
principal y ampliacion de Coldn, respectivamente, sera el siguiente:

HA_  |ACTIVIDAD

Del 18 de agosto de 2026 Divulgacion de la Convocatoria

Del 18 al 25 de agosto de 2026 lInscripcién de candidatos

27 de agosto de 2026 Publicacién de la lista de candidatos inscritos

27 de agosto de 2026 Designacion de dos (2) empleados como jurados de votacion.
27 de agosto de 2026 Notificacion Empleados designados como jurados de votacion.
27 de agosto de 2026 Publicacion lista general de votantes

2 de septiembre de 2026 Celebracién de elecciones, escrutinio y Levantamienio de acta.

Designacion de los representantes de la Rectoria ante el Comité de

2 de septiembre de 2026 Convivencia laboral

4 de septiembre de 2026 Publicacion de resultados y elaboracion del acto administrativo

ARTICULO 10: La presente Resolucion rige a partir de su fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Mocoa a los catorce (14) dias del mes de agosto de 2026.
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